NSRS Implementasjonsverktay
Niva: 1 Versjon 1.2

STEG 1
e . NSRS Klimaforpliktelse

Gjennom baerekraftsarbeidet forplikter Athene seg til &

Klimamal: Maks 320 tegn redusere var miligpévirkning og fremme baerekraftige
praksiser.

0-1-2
Ar for m8loppnéelse Ar: xxxx 2025
Basisar for oppstart maling Ar: xxxx 2023




NSRS Implementasjonsverktay

Niva: 1
STEG 2
NSRS Indeks: PROFIL
Organisasjonsnavn Maks. 30 tegn Athene Group AS, inkl. underliggende selskaper i Norge.
1-2-1
Organisasjonens webside Maks. 30 tegn www.athene.no
Beskrivende tekst (Maks |Athene leverer regnskaps- og gkonomitjeneste, samt tilhgrende
1-2-2 Aktiviteter, varemerker, produkter og tjenester 300 tegn inkludert systemlgsninger, fra vare kontorlokasjoner i Oslo-omradet, pa
mellomrom) Sgrlandet og i Rogaland.
1-2-2-a Hovedaktiviteter klassifisert under NACE-koder NACE. (@ sfiiiiE) G 69.201 Regnskap og bokfgring
beskrivelse
Primaere varemerker, produkter og tienester, Beskrivende tekst (Maks
1-2-2-b inkludert en forklaring av produkter eller tjenester 90 tegn inkludert Regnskapstjenester
som er forbudt i visse markeder mellomrom)
1-2-3 Hovedkontorets lokasjon By, Land Oslo, Norge
Organisjonsnummer 922 896 003
1-2-5 Eierskap og juridisk form
Juridisk form (AB, OY, AS
AS osv)
L Antall ansatte (Maks 500
1-2-7 Organisasjonens starrelse for & véere SMB) 60
Leverandgr 1 Ansatte
Leverander 2 Systemleverandgrer
1-2-9 Hovedleverandgrer (fem viktigste) Leverander 3 Utleiere av lokaler m/tilhgrende tjenester

Leverander 4

Leverander 5




NSRS Implementasjonsverktay

Niva: 1
STEG 3
NEES (it INKLUDERING AV INTERESSENTER

Intern interessent 1 Ansatte
Intern interessent 2 Ledelse

En liste over interne interessenter
Intern interessent 3 Styre

(Sorter etter viktighet)
Intern interessent 4 Eiere
Intern interessent 5

1-3-1

Ekstern interessent 1 Kunder

En liste over eksterne interessenter

(Sorter etter viktighet)

Ekstern interessent 2

Systemleverandgrer

Ekstern interessent 3

Utleiere av lokaler

Ekstern interessent 4

Regnskapsbransjen

Ekstern interessent 5

Myndigheter




NSRS Implementasjonsverktgy

Niva: 1
STEG 4
NSRS Indeks: VESENTLIGHETSVURDERING
Materialer Avfall Energi Klimagassutslipp EUs Taksonomi
Liste over vesentlige emner (fokusomrader) dekket i denne
1-4-2-a rapporten. Velg "Ja" og "Nei" i rullegardinmenyen for hvert
vesentlige emne.
Nei Ja Ja Ja Nei
For hvert vesentlige tema skal organisasjonen rapportere fglgende informasjon:
0] 0 e e e
erialer e offene eve e eller taysto ome od e e
Re 0 e b e 0 e erde 0
Kategori Vekt Mmal
Total vekt eller volum av materialer som brukes til & :
produsere og pakke organisasjonens primzere produkter og ~ |Ikke-fornybare materialer 0,00 Tonn
1-41-1-a tienester i lgpet av rapporteringsperioden, herav:
i. ikke-fornybare materialer som brukes Fornybare materialer 0,00 Tonn
ii. fornybare materialer som brukes
1-4.1-1-a Total vekt eller volum av materialer Total vekt 0,00 Tonn
Prosent av fornybare og ikke-fornybare materialer som | 'Kke-fornybare materialer Prosent
1-4.1-2 brukes til & produsere organisasjonens primaere produkter og
tienester. Fornybare materialer Prosent
1-4.1-1-b Beskriv metoden som brukes for & hente dataene som er Ikke vesentlig, lager ingen produkter.
samlet inn
1-4.1-1-a Beskriv eventuell usikkerhet i forbindelse med dataene som
er samlet inn
Fokusomrade 2: Avfall
Avfall er ugnskede eller ubrukelige materialer, vanligvis kastet etter primaer bruk. Eksempler inkluderer matavfall, farlig avfall og avligpsvann.
Matavfall alene er ansvarlig for 6% av totale globale klimagasser
Legg inn kategorier (maks 6) Vekt Mal
Matavfall 1,80 Tonn
Papir 3,05 Tonn
. Avfall Arendal 1,82 Tonn
Total vekt av avfall som kastes etter bruk i
1-4.2-6-a . )
rapporteringsperioden
Tons
Tonn
Tonn
1-4.2-6-a Total vekt av avfall Total vekt 6,67 Tonn
1-4.2-6-b Eesardneccensonibiliesiothenicloelnsanicce Basert pa innhentede forbruks-/innkjgpstall pr lokasjon.
dataene
1-4.2-6-b . Disse kategoriene stér for de starste avfallsmengdene.
Begrunnelsen for valg av kategorier
) . . ) Forstegangs maling, mangler erfaringstall/historikk.
A2 S:;:I;Viﬁztue” Ul e (ieE) CRIEEE Soi Ulikt presisjonsniv& pa mélinger fra de forskjellige lokasjonene.




e orp eferere all energle D e gre e 0 ere noe eller bare bo | e
emple derer fo ensel, ele et, vann o Alle er ene 0 0 0 prosent av de totale globale ppene
Kategori Forbruk Mal
Ikke-fornybare kilder 0,00 kwh
Totalt energiforbruk og/eller produksjon fra fornybare og ikke-
1-4.3-11-a -
fornybare kilder
Fornybare kilder 370 416,00 kwh
1-4.3-11-a Totalt forbruk energi Totalt forbruk 370 416,00 kWh
Ikke-fornybare kilder 0,00 % Prosent
1-4.3-11-a Total bruk av ikke-fornybare og fornybare kilder i prosent
Fornybare kilder 100,00 % Prosent
1-4.3-11-b S:;lf;ltvirr::letoden S (B 9 & emie CRiEEme Sum &7 Basert pa faktisk forbrukte stremmengder ihht fakturerte volumer.
1-4.3-11-b Beskriv eventuell usikkerhet i forbindelse med dataene som P& noen lokasjoner har vi ikke egen méler, og forbruk er dermed innregnet med en forholdsvis
e er samlet inn andel av fellesforbruket i de aktuelle lokalene.
Fokusomrade 4: Klimagassutslipp
Klimagasser (GHG) som karbondioksid og metan, er gasser som fanger varme eller langbglget straling i atmosfeeren.
Akkumuleringen av klimagasser siden den industrielle revolusjonen har akselerert drivhuseffekten, forarsaket global oppvarming og klimaendringer.
Direkte klimagassutslipp fra
stasjonaere forbrenningskilder som 0,00 (Klimagassutslipp) kg CO2e
eies eller kontrolleres av selskapet
Scope 1
1-4.4-15-a ’ . .
Direkte klimagassutslipp . . . -
Direkte klimagassutslipp fra mobilie : .
forbrenningskilder som eies eller 0.00 elmEEEesE ) 1Y CoR
kontrolleres av selskapet
Totale utslipp Scope 1 0,00 (Klimagassutslipp) kg CO2e
Indirekte klimagassutslipp fra forbrukt ; .
elekirisitet 4,07 (Klimagassutslipp) kg CO2e
Scope 2
-4.1- Indirekte klimagassutslipp fra forbrukt . .
a2 Indirekte klimagassutslipp fra generering av ervervet og damp, oppvarming eller kigling 0,00 (Klimagassutslipp) kg CO2e
konsumert elektrisitet, damp, varme eller kjgling (samlet
omtalt som "elektrisitet")
Totale utslipp Scope 2 4,07 (Klimagassutslipp) kg CO2e
(Klimagassutslipp) kg CO2e
Scope 3 52,05 (Klimagassutslipp) kg CO2e
Totale utslipp Scope 3 52,05 (Klimagassutslipp) kg CO2e
Fokusomrade 5: EUs Taksonomi
EU Taksonomi er et nytt klassifiseringsverktgy for beerekraftig virksomhet. Ved & gi et sett med bransjespesifikke tekniske screeningskriterier,
dikterer taksonomien om en bestemt aktivitet er baerekraftig eller ikke.
1-4.1-2 Er organisasjonen bergrt av EUs Taksonomi? Nei
Dersom den er pavirket av taksonomien, gi en oversikt over
1-4.1-1-b klassifiseringene som pavirker organisasjonens Ikke aktuelt
kjerneaktiviteter
Dersom den er pavirket av taksonomien, gi en skriftlig
1-4.1-1-a beskrivelse med refleksjoner om potensielle implikasjoner Ikke aktuelt

EUs taksonomi kan ha pa organisasjonen

NSRS Indeks: SOSIALT OG FKONOMISK




Kvinner Menn Annet
Kvantitativ. Beregn heltidsekvivalente
(FTE) som antall arbeidstimer per uke
dividert med normal arbeidstid pr uke.
) . ; dvs. 40 timers arbeid / 40 = 1
1-4.6-1a Antall heltidsekvivalente ansatte per kjgnn el e, 20 e el 30 22 0
40 = 0,5 heltidsekvivalent.. Hvis alle
ansatte jobber heltid, angir du antall
ansatte.
L R L ) R : R Kvinneandelen er 57% bade malt i antall ansatte o
Beskriv tiltak som er tatt for & bedre likestilling. Beskriv ogsa |Beskrivende: Retningslinjer for é\" K. Selskapet h 0 bred . Idersford ?
1-4.6-1b alderssammensetningen av arbeidsstyrken og tiltak for & rekruttering. Inkluder ogsa eventuelle rsverk. Selskapet har en brec og jevn aldersiorae/ing.
) . . . . Gjennomsnittsalderen er ca 37 &r, og er tilnsermet lik for
utvide aldersbredden. seniorpolicyer, bruk av leerlinger fra )
kvinner og menn.
skolen etc.
Athene har lokaler med universell utforming, og legger til
Beskrivende. Retningslinjer rette for like muligeter og inkludering, bade ved ansettelser
Beskriv andre tiltak for & gke mangfoldet i arbeidsstyrken, for |; . ' . L og i lgpet av arbeidsforholdet. Herunder objektive kriterier
1-4.6-2 . . L A justeringer av kontorsituasjonen, o .
eksempel inkludering av minoriteter eller sérbare grupper. T " for forfremmelse og lannsniva, full kompensasjon under
tilgjengelighet av utstyr osv. S - Lo . .
foreldrepermisjon, fleksibilitet og individuell tilrettelegging
av arbeidssituasjon.
Beskrivende. Beskriv hvordan d . .
Beskriv hvordan d d dikieden din for & mini uthreI:lundersziSeI;\alr f\(;r 2 sikreuat Athene har etablert etiske krav til leveranderer (Code of
1-4.6-3 T CERELE EAR LGS LIRS S . ; Conduct), og falger opp dette i trdd med Apenhetsloven (se
risiko for sosiale problemer hos leverandgrer og kunder. ingen vesentlige sosiale problemer er h
. egen redegjarelse).
tilstede hos leveranderer og kunder.
Ledere
1-4.6-4 Forhold mellom grunnlgnn og godtgjarelse for kvinner og Medianlgnnen for kvinner ligger pa 1,03 malt mot
: menn for hver kategori arbeidstakere. Mellom ledere medianlgnnen for menn.
Erfarne ansatte
Junior ansatte
Arbeidsrelatert | Ikke arbeidsretatert CREEEED ikl
prosent
Kvantitativ. Arbeidsrelatert =
arbeidsulykker, stress, vanskelige
1-4.6-5 Prosent sykefraveer i rapporteringsperioden arbeidsforhold osv. Ikke- 6,7
arbeidsrelaterte = influensa, syke
barn, planlagt sykemelding osv
1-4.6-6 Antall ansatte som har deltatt pA HMS-kurs siste tre ar. Kvantitativ 0?
Athene har over tid etablert flere ulike ordninger som bidrar
Beskrivende. Beskriv vilkarene for til en attraktiv og god arbeidsplass. Herunder
1-4.6.7 Attraktive vilkar rundt velferdspermisjoner, velferdspermisjoner hos pensjonsordning utover minimum, full kompensasjon ved
o foreldrepermisjoner mv organisasjonen, bade for kvinner og fadselspermisjon, fleksible velferdspermisjoner, gode
menn. forsikringsordninger, organiserte treningstilbud og ulike
sosiale arrangementer.
Kompetanseutvikling omfatter lovpalagt oppleering og
kursing, men ogsa individuelt tilrettelagt oppleering og
videreutdanning. Nyansatte gjennomgar Athene Academy.
1-4.6-8 Antall timer med ansatteoppleering og videreutdanning for Kvantitativ Kompetanseutviklingen ligger bade pa det gkonomifaglig
rapporteringsperioden. og det systemtekniske, herunder autorisasjoner og
sertifiseringer, og for ledere ogsa pa ledelse og
personalhandtering.
PBKONOMISK
. . . q . . Vurdering av beerekraftskonsekvenser og -muligheter
1-4.6-9 Eeslkrllv_balar}segmillom kgrlsm&lgipg Isngsmggkef tid Z?iz:;?:iﬁ::—z :rt:rlt;ktgkﬁ - inngdr som en naturlig del av beslutningsprosessene og
o esiutningerfor a sikre en beerekraftig gkonomisk fremid for ) . ngsiktig og innkjepsbeslutninger, og behandles ogsa av styret
selskapet. mer beerekraftig forretningsmodell. L o
minimum arlig.
Beskrivende. Beskriv hvordan du Athene har over lengre tid jobbet aktivt med digitalisering
1-4.6-10 Beskriv hvordan du vurderer verdikjeden din for & sikre utfgrer undersgkelser for & sikre at av s& vel bilag/dokumentasjon som arbeidsflyt og
o minimal materialbruk, avfall, energiforbruk etc. beerekraftige forretningsmodeller blir ~ [samarbeidsformer. Videre inngér beerekraft som viktig
tatt i betraktning i forsyningskjeden.  |kriterie ved innkjgp og nyanskaffelser.
Beskaende, Typisketemaer erbrukc |20 o e e efel Dighale
1-4-6-11 Identifiserte omrader der virksomheten din kan spare penger |av materialer, avfall, energi, leie, P P - 019

andre driftskostnader osv.

arbeidsformer reduserer behovet for reiser og fysiske
mgter, og bidrar til redusert tidsbruk.




Beskriv tiltak som er iverksatt for & sikre tilstrekkelig likviditet

Beskrivende: dvs. salgs- og
kigpsvilkar, factoring, leasing,

Virksomheten falges tett opp gjennom lgpende timefaring
og kostnadskontroll, samt fakturerings- og

ol og stabile gkonomiske forhold. l&nevilkar, besparelser etc. Kan inndrivelsesrutiner som sikrer en mest mulig jevn
suppleres med kvantitative mal. likviditetsbelastning.
SNV (OIS ER CE Jevnlige risikovurderinger og lgpende oppfelging av
1-4.6-13 Sl el e WEEElR e il PRI MR, Wik sem er hvitvaksingsproblematikk inng&r som en fast og naturlig del

korrupsjon identifisert gjennom risikovurderingen.

iverksatt for & kontrollere slike
risikoer.

av Athenes kvalitetssikringsrutiner.




NSRS Implementeringsverktgy

Niva: 1
NSRS Indeks:
En liste over klimarelaterte risikoer
1-5-2 . e
identifisert
En beskrivelse av egenoppfattede
1-5-1-b . L
sentrale klimarelaterte risikoer
Del opp de identifiserte risikoene p&
1-5-2 "
kort og lang sikt
152 Bryt ned risikoen pa fysiske og
overgangsrisikoer
1-5-1-c Risikoer kategorisert etter
egenoppfattet pavirkning (lav til hay)
Risikoer kategorisert etter
1-5-1-c organisasjonens egenoppfattede

kunnskapsniva pa hvert av temaene
(mye til lite).

STEG 5

KLIMARELATERTE RISIKOER

Ved & fylle ut arket nedenfor, fullfgres disse rapporteringskravene

Risiko

kategorier

Underkategorier av risiko

Klimarisiko

Vurder spgrsmalene i kolonne C (klimarisiko) pa en skala fra 1 til 10. Spgrsmalene
gjentar seg med forskjellige tidsperspektiver.

REEYELN

Vurder anvendeligheten /
relevansen pé en skala fra 1
til 10, der 1 ikke er relevant i
det hele tatt og 10 er veldig

relevant

Innvirkning

Vurder den selvoppfattede
potensielle innvirkningen
hvis risikoen burde oppsta pa
en skala fra 1 til 10 (1 er
ingen potensiell innvirkning i
det hele tatt og 10 er sveert
hay potensiell innvirkning).

Kunnskap

Vurder det selvoppfattede
kunnskapsnivaet
organisasjonen har for & takle
den spesifikke risikoen pa en
skala fra 1 til 10 (1 er ingen
kunnskap i det hele tatt og 10
er veldig hgy kunnskap)

Anslatt prioritet

En funksjon av “relevans” og
“innvirkning"




1. KORTSIKTIG PERSPEKTIV (0 - 2 &r) - Bruk 1-10

@kt prising av klimagassutslipp

Lover og regler Utvidede rapporteringsforpliktelser pa utslipp 3 Low
Regulering av eksisterende produkter og tjenester 2 Low
Erstatning av eksisterende produkter og tjenester med alternativer

. 3 Low
med lavere utslipp
Kostnader for overgang til teknologi for lavere utslipp 3 Low
) Endring av kundeadferd 5 Medium
Overgang

Usikkerhet i signaler fra markedet 3 Low
@kte ravarekostnader 3 Low
Endringer i forbrukernes preferanser 4 Low
Stigmatisering av sektoren 2 Low
@kt bekymring fra interessenter eller negativ tilbakemelding fra 3 L
interessenter

Akutt @kt alvorlighetsgrad av ekstreme veerforhold som sykloner og flom 3 Low
Endringer i nedbgrsmgnstre og ekstrem variasjon i veermgnstre 3 Low

Fysisk

Kronisk Stigende gjennomsnittstemperaturer 1 Low

Stigende havniva 1 Low

Lover og regler

@kt prising av klimagassutslipp

Medium

Utvidede rapporteringsforpliktelser pa utslipp 5 Low
Regulering av eksisterende produkter og tjenester 4 Medium
Erstatning av eksisterende produkter og tienester med alternativer

. 4 Low
med lavere utslipp
Kostnader for overgang til teknologi for lavere utslipp 4 Low




Overgang

Fysisk

Endring av kundeadferd

Medium

Marked Usikkerhet i markedssignaler Medium
@kte ravarekostnader Low
Endringer i forbrukernes preferanser Medium
Stigmatisering av sektoren Low
_{Zikt bekymring fra interessenter eller negativ tilbakemelding fra L
interessenter

Akutt @kt alvorlighetsgrad av ekstreme vaerforhold som sykloner og flom Medium
Endringer i nedbgrsmgnstre og ekstrem variasjon i veermgnstre Low

Kronisk Stigende gjennomsnittstemperaturer Low
Stigende havniva Low

*example list retreived from TCFD




NSRS Implementeringsverktgy

Niva: 1

STEG 5

KLIMA-RELATERTE MULIGHETER

Ved a fylle ut arket nedenfor, fullferes disse rapporteringskravene

NSRS Indeks:
1-5-2 En liste over klimarelaterte risikoer identifisert
En beskrivelse av egenoppfattede sentrale
1-5-1-b . .
klimarelaterte risikoer
1-5-2 Del de identifiserte risikoene pa kort og lang sikt
Risikoer kategorisert etter egenoppfattet
1-5-1-c Bt .
pavirkning (lav til hay)
Risikoer kategorisert etter organisasjonens
1-5-1-c egenoppfattede kunnskapsniva pa hvert av
temaene (mye til lite).

Kategorier av muligheter

Vurder spgrsmalene i kolonne C (klimamuligheter) pd en skala fra 1 til 10.

Spegrsmaélene gjentar seg med forskjellige tidsperspektiver

Relevans Innvirkning

Klimarelaterte muligheter Vurder den selvoppfattede
Vurder anvendeligheten / potensielle virkningen hvis
relevansen pa en skala fra 1 | muligheten burde oppsta p&
til 10, der 1 ikke er relevant i [en skala fra 1 til 10 (1 er ingen
det hele tatt og 10 er veldig potensiell innvirkning i det
relevant hele tatt og 10 er sveert hgy
potensiell innvirkning).

KORTSIKTIG PERSPEKTIV (O - 2 ar)

Kunnskap

Anslatt prioritet

Vurder det selvoppfattede
kunnskapsnivaet
organisasjonen har for & takle
den spesifikke muligheten pa
en skala fra 1 til 10 (1 er ingen
kunnskap i det hele tatt og 10
er veldig hgy kunnskap)

En funksjon av "relevans" og
"innvirkning"




Ressurseffektivitet

Produkter og tjenester

Mnatetandedultinhat

Redusert prising av klimagassutslipp

Low

Bruk av mer effektive transportformer

Low

Bruk av mer effektive produksjons- og
distribusjonsprosesser

Low

Bruk av resirkulering

Low

Flytting til mer effektive bygninger

Medium

Redusert vannbruk og forbruk

Low

Bruk av energikilder med lavere utslipp

Low

Bruk av insentiver fra myndighetene

Low

Bruk av ny teknologi

Low

Deltagelse i karbonmarkedet

Low

Skift mot desentralisert energiproduksjon

Low

Utvikling og/eller utvidelse av lavutslippsvarer og -
tienester

Low

Utvikling av klimatilpasning og
forsikringsrisikolgsninger

Low

Utvikling av nye produkter eller tienester gjennom
FoU og innovasjon

Low

Evne til & diversifisere forretningsaktiviteter

Medium

Endring i forbrukernes preferanser

Medium

Tilgang til nye markeder

Medium

Bruk av insentiver fra myndighetene

Low

Tilgang til nye eiendeler og steder som
trenger forsikringsdekning

Low

Deltakelse i programmer for fornybar energi
og energieffektiviseringstiltak

Low




IVIULO LU U U y NIy TG L

Ressurseffektivitet

Produkter og tjenester

Marked

Ressurserstatning / diversifisering

3

3

2

Low

LANGSIKTIG PERSPEKTIV (3 & og mer)

Redusert prising av klimagassutslipp 4 5 4 Medium
Bruk av mer effektive transportformer 6 4 5 Medium
B_ruk_ av mer effektive produksjons- og 3 3 5 lam
distribusjonsprosesser

Bruk av resirkulering 3 2 4 Low
Flytting til mer effektive bygninger 5 5 5 Medium
Redusert vannbruk og forbruk 2 2 3 Low
Bruk av energikilder med lavere utslipp 3 3 4 Low
Bruk av insentiver fra myndighetene 3 3 4 Low
Bruk av ny teknologi 4 4 5 Medium
Deltagelse i karbonmarkedet 2 2 2 Low
Skift mot desentralisert energiproduksjon 2 2 2 Low
L'thklan og/eller utvidelse av lavutslippsvarer og - 3 3 4 L
tjenester

UNl!(Ilpg a\{ Ifllmatllp'asmng og 2 2 3 L
forsikringsrisikolgsninger

Utwkhng av nye'produkter eller tienester gjennom 4 4 3 sl
FoU og innovasjon

Evne til & diversifisere forretningsaktiviteter 5 4 5 Medium
Endring i forbrukernes preferanser 5 5 5 Medium
Tilgang til nye markeder 5 4 s Lo
Bruk av insentiver fra offentlig sektor 2 2 2 Low




Motstandsdyktighet

Tilgang til nye eiendeler og steder som
trenger forsikringsdekning

Low

Deltakelse i programmer for fornybar energi
og energieffektiviseringstiltak

Low

Ressurserstatning / diversifisering

Low




NSRS Implementeringsverktay

Niva: 1
STEG 6
NSRS Indeks: STYRINGSPROFIL
En beskrivelse av hvordan virksomheten Athene har en godt dekkende personalhdndbok, og benytter aktivt
dokumenterer og kommuniserer verdier, prinsipper, Beskrivende tekst (maks 420 vart kv_alltetslsystem f_or Ieye_ranser og oppdragsstyring. Det er
2-6-1 standarder og atferdsnormer. (F.eks. . utarbeidet etiske retningslinjer for leverandgrer (Code of Conduct)
2 - tegn inkludert mellomrom) Ny -
Personalhandbok, kvalitetssystem, Code of som legges til grunn ved anskaffelser og oppfglging av
Conduct) leverandrer.
STYRINGSSTRUKTUR: Athene styres gjennom de rammer og beslutninger som fastsettes
Beskrivende tekst, maks 150 |av konsernstyret, og som iverksettes og fglges opp av selskapets
tegn inkludert mellomrom) ledelselse/administrasjon og mellomledere.
2.6-3-a Virksomhetens styringsstruktur, inkludert komiteer
som statter beslutningstaking (f.eks. revisjonsutvalg) | ik gmiteer i det gverste
styringsorganet. Beskrivende |Konsernstyret er gverste styringsorgan, uten om de beslutninger
tekst maks 132 tegn inkludert  |som ligger til generalforsamlingen & fatte.
mellomrom
Komiteer som er ansvarlige for beslutninger om Beskrivende tekst (maks 100 Styret behandler baerek_ra_ftsforhold m'”"“&‘ m arlig, 00 det er
2-6-3-b . o . X . selskapets ledelse/administrasjon som star ansvarlige for den
gkonomiske, miljgmessige og sosiale temaer. tegn inkludert mellomrom) . . X
lzpende implementering/oppfelging.
NAVN Arild Haavik
Dersom organisasjonen har etablert en stilling p&
2-6-5-a ledende niva eller stillinger med ansvar for TITTEL Daglig leder
gkonomiske, miljigmessige og sosiale temaer.
EMAIL Arild.Haavik@athene.no
Dersom virksomheten har andre gyldige
beerekraftsorienterte merker og/eller sertifiseringer,
legg til en beskrivelse av den aktuelle ; ) ) I
2-6-11 sertifiseringen/merkingen. Inkludert sertifiseringer pé | Skriftlig beskrivelse (maks 800 Q;h:::iifri]:;rli:yizlrﬁkr;h':g/??&gme"e sertifiseringen, men vurderer
produkt-, service- og bedriftsniva.(Vi anbefaler & tegn inkludert avstand) 9 ! ’
laste opp et bilde nér beerekraftsrapporten er
visualisert)
Den hoyeste komiteen eller stillingen som formelt | yayN Konsernstyret v/styreleder
gjennomgér og godkjenner organisasjonens
2-6-15 h .
beaerekraftsrapport og sikrer at alle vesentlige temaer
dekkes. TITTEL Styreleder
Hvis organisasjonen har en sirkuleer . . "
forretningsmodell, beskriv hvordan. Hvis Beskrivende tekst (maks 198 Athe_ne har relativt lav grgd av materlalforbruk, 00 derr_ned mulighet
2-6-20 for sirkulerbarehet, men jobber likevel med kildesorteringen og

organisasjonen ikke har en sirkuleer
forretningsmodell, forklar hvorfor.

tegn inkludert mellomrom

gjenbruk s& langt det lar seg gjare.



mailto:Arild.Haavik@athene.no

NSRS Implementeringsverktay

Niva: 1
STEG 7
NSRS Indeks: LEDELSES FREMGANGSMATE
For hvert vesentlig tema skal rapporteringsorganisasjonen rapportere fglgende informasjon
Tema A: Materialer Materialer
2-7-1-c Malet i tall (velg ett ngkkelmal) Numerisk verdi Tonn
271 En beskrivelse av ngkkelmalet inkludert definert Ikke aktuelt
tidsramme for & n& malet
Spesifiser planlagt arlig fremgang for & na malet
2-7-1-a innenfor den angitte tidsrammen. - beskrive kort
hvordan selskapet vil spore og styre fremdriften.
Tema B: Avfall Avfall
2-7-1-c Malet i tall (velg ett ngkkelmal) Numerisk verdi 1 Tonn
2-7-1-c En beSkr'VEISeoavonmkaImalet nkludert definert Reduksjon i forbruk/innkjgp av (printer-)papir innen utgangen av 2025.
tidsramme for & na malet
Spesifiser planlagt arlig fremgang for & nd malet ) - . ar: L
271 innenfor den angitte tidsrammen, - beskrive kort Jevn/gradvis reduksjon i tidsrommet, som fglges opp gjennom maling av innkjgp
’ : og forbruk/avfall.
hvordan selskapet vil spore og styre fremdriften.
Tema C: Energi Energi
2-7-1-c Malet i tall (velg ett ngkkelmal) Numerisk verdi kWh
2-7-1-c En beskrlvelseoavonzlfkelmalet RCCEE Il Lar seg forelgpig ikke tallfeste, men det jobbes med visse energisparende tiltak.
tidsramme for & n& mélet
Spesifiser planlagt arlig fremgang for & nd malet
2-7-1-a innenfor den angitte tidsrammen. - beskrive kort
hvordan selskapet vil spore og styre fremdriften.
Tema D: Utslipp klimagasser Utslipp klimagasser
2-7-1-c Malet i tall (velg ett ngkkelmal) Numerisk verdi 5000 CO,e
2-7-1-c En beskrlvelseaavanﬂlfkelmalet LOSTEE A Reduserte transportutslipp med 5 tonn CO2e innen 2025.
tidsramme for & na malet
Spesifiser planlagt arlig fremgang for & na malet . L ) .
2712 innenfor den angitte tidsrammen, - beskrive kort Jevn/gradvis reduksjon i tidsrommet, gjennom gkt bruk av kollektivtransport og

hvordan selskapet vil spore og styre fremdriften.

elbiler, samt sykle/ga til jobb.




NSRS Implementeringsverktgy

Niva: 1
STEG 8
NS e INTEGRERT RAPPORTERING
Integrering av ikke-finansiell informasjon i skonomiske rapporter
#1 vil innfgres pé et senere tidspunkt, men inngér forelgpig som en
separat rapportering pa beerekraft fra og med &ret 2023.
Dersom organisasjonen har inkludert ikke-finansielle
opplysninger i de finansielle rapportene, legg til i #2
listen de ikke-finansielle opplysninger som er
2-8-1 . ) ) :
inkludert i de finansielle rapportene. .,
#
(Sorter etter viktighet)
#4

#5




NSRS Implementeringsverktgy

Niva: 1
STEG 9
NSRS Indeks: FULLF@RING
Overskrift: Beskrivende tekst (maks
20 tegn inkludert mellomrom)
Erkleeringen: En beskrivende tekst
2.9-1 Uttalelse fra ledende beslutningstaker. (Vi anbefaler & (maks 255 tegn inkludert
laste opp et bilde n&r baerekraftsrapporten er visualisert) ~ |mellomrom)
Navn til administrerende direktar Arild Haavik
Tittel til "administrerende direkter" |Daglig leder
2-9-6 Rapporteringssyklus Ar (for eksempel 2023) 2023
Navn til kontaktperson Arild Haavik
Kontaktinformasjon for spgrsmal eller tilbakemelding :
2-9-7 angaende rapporten eller dens innhold. Telefonnummer: (+XX) 920 56 695 (+47 908 98 371
Email Arild.Haavik@athene.no
Rimelig og ren energi - UN SDG 7.2 |Ikke aktuelt, Athene produserer ikke energi.
Anstendig arbeid og gkonomisk
vekst - UN SDG 8.4
Athene fglger Apenhetsloven og har en tydelig Code-of-
Conduct for & sikre rettferdige og trygge arbeidsforhold,
Anstendig arbeid og gkonomisk bade i egen bedrift og verdikjeden. | tillegg jobber Athene
vekst - FNs SDG 8.4.1 aktivt for & bidra til skonomisk vekst gjennom véare
forretningsaktiviteter og samfunnsengasjement.
Anstendig arbeid og gkonomisk
vekst - FNs SDG 8.4.2
Ved rapportering i henhold til NSRS Level 1 blir omradene |Ansvarlig forbruk og produksjon -
for FNs beerekraftig utvikling (SDGs) forh&ndsbestemt. FNs SDG 12.2
2-9-11 Omrédene for FNs beaerekraftig utvikling (SDGSs) ble

vedtatt av alle FNs medlemsland i 2015. De gir en
handlingsplan for & handtere verdens mest presserende
utfordringer.

Ansvarlig forbruk og produksjon -
FNs SDG 12.5

Ansvarlig forbruk og produksjon -
FNs SDG 12.6

Ansvarlig forbruk og produksjon -
FNs SDG 12.7

Athene arbeider malrettet med & redusere véare klimautslipp

og avfall for & minimere var miljgpavirkning. Samtidig stiller

vi strenge krav til vare leverandgrer for & sikre baerekraftig
praksis i hele verdikjeden.

Klimainnsats - FNs SDG 13.1

Klimainnsats - FNs SDG 13.3

Athene gnsker vi & vaere en ledende kraft i overgangen til
en grgnnere fremtid, men forstar at dette vil kreve gkte
investeringer, bedre malinger og rapportering etter
standarder. Gjennom samarbeid og deling av beste praksis,
skal Athene bidra til & skape en mer baerekraftig og
klimavennlig verden.



mailto:Arild.Haavik@athene.no

